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PRESENTACION

Estamos ante un renovado Pacto por los Cuidados que nos ha permitido reflexionar sobre la cen-
tralidad de los cuidados para el desarrollo de nuestras vidas. Se pone en evidencia la necesidad de
superar los modelos tradicionales que se basan en la invisibilizacidn de los cuidados, en un desigual
reparto, o en no considerarlos como una cuestion ineludible que da soporte a todas las dimensiones
de la vida.

La comunidad emerge como un agente activo que siempre ha contribuido a la sostenibilidad de la
vida en nuestros municipios. Es necesario reforzar su papel transformador y generador de nuevas
redes y dinamicas orientadas al cuidado y al autocuidado.

Este Pacto por los Cuidados define un plan de trabajo ambicioso porque la envergadura de las
necesidades identificadas asi lo requiere, y con el convencimiento de que es posible ir dando pasos
hacia una nueva configuracion de los territorios en los que nadie se quede atras.

El hecho de ser municipios pequeiios se debe interpretar como una potencialidad ya que las redes
informales presentes en ellos, mas estables y sélidas que en municipios grandes, favorecen la im-
plantacién de medidas comunitarias, la implicacion y el compromiso de la ciudadania con la realidad
de sus vecinas y vecinos debido a su cercania y con una mayor conciencia de interdependencia entre
sus habitantes, entre otros beneficios.

El presente Pacto parte de la idea de que los cuidados pueden proporcionarse desde diferentes
entornos vitales y por parte de multiples agentes, entendidos como un asunto “comuin y compar-
tido” y donde la accidon comunitaria es su pilar fundamental.

El Pacto por los Cuidados de la Mancomunidad SSB Nodin se enmarca en el
Programa Pactos por los Cuidados en Navarra impulsado por el Instituto Na-
varro para la Igualdad en el ano 2022, que tiene como objetivo “fomentar el
compromiso de la Comunidad Foral de Navarra y sus Entidades Locales, asfi
como las diferentes entidades publicas, privadas y sociales, con los cuidados”.

El Programa Pactos por los Cuidados en Navarra se orienta a la creacién de un conjunto de acuer-
dos que desarrollan acciones concretas para visibilizar, reconocer, compartir y redistribuir los cui-
dados. Es importante poner el foco en que se sustenta en el compromiso de analizar y proponer
medidas que configuran un plan de accion.

Y se alinea con Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados por las Naciones Unidas en
2015 con el objetivo de erradicar la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspec-
tivas de las personas en todo el mundo con la mirada puesta en el ano 2030.

Fin de la pobreza Salud y bienestar
Educacién de calidad Igualdad de género
‘f}y " " Energia asequible y no contaminante
- : Trabajo decente y crecimiento econémico Reduccién de las desigualdades
‘A‘ Ciudades y comunidades sostenibles Produccién y consumo responsables

Accién por el clima
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En este marco se crea este Pacto por los Cuidados que define un Plan de accidn para los proximos
cuatro afos que se organiza en siete ejes de intervencion orientados a una meta y objetivos gene-
rales para situar “los cuidados en el centro de la vida de las personas” en los municipios de la Man-
comunidad de Servicios Sociales de Base de la Zona de Nodin: Beridin, Biurrun/Olcoz, Cendea de
Galar, Monreal/Elo, Tiebas/Muruarte de Reta, Unzué, Valle de Elorz y Valle de Ibargoiti.

Este Pacto nace con la vocacidn de transformar nuestras comunidades para que se constituyan en
agentes cuidadores sin dejar a nadie atrds. Somos conscientes de que desde “lo pequefo” se pue-

den provocar cambios que mejoren la vida de las personas y nuestro entorno.

El presente documento se organiza en nueve apartados que comprenden los diferentes aspectos

que definen el presente Pacto:
1. Principios. Adhesiones y bajas.

Antecedentes. Programa de trabajo anual.

Entidades participantes. Ejes de intervencion y actuaciones

Objetivos del Pacto.

Acuerdos.

© N O

Firmas.
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I. PRINCIPIOS

Las organizaciones, entidades sociales, empresas y personas a titulo individual que firmamos el
presente Pacto por los Cuidados en el territorio de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base
de la Zona de Nodin (en adelante, MSSB Noain) nos comprometemos a trabajar y desarrollar cuan-
tas acciones se deriven del mismo en base a una serie de PRINCIPIOS. Es decir, comprendemos,
aceptamos, “aprobamos” y tenemos en cuenta los principios que se exponen mas adelante.

Estos son la brdjula que marcard el camino a recorrer para lograr un cambio de modelo de nuestro
desarrollo y crecimiento en el que “LOS CUIDADOS” ocupen un lugar central en la vida de nues-
tras comunidades.

Los principios no son simplemente una declaracidn de intenciones sino que deben formar parte de
los cimientos del proceso a emprender definiendo las herramientas que nos acompanaran y ayuda-
ran en este camino. En el presente Pacto por los Cuidados, los principios que fundamentan las ac-
ciones a desarrollar y cdmo llevarlas a cabo son tan importantes como los propios objetivos a cum-
plir. Es decir, importan tanto el “para qué” como el “cémo conseguirlo”.

Estos principios se concretan en:
1. Los CUIDADOS como un DERECHO y un DEBER.
Enfoque de GENERO para la IGUALDAD de OPORTUNIDADES.
Cambio de modelo en clave de PROCESO.
Responsabilidad PARTICULAR.
CORRESPONSABILIDAD.

EQUIDAD.

N o o M W DN

AUTOCUIDADO y CUIDADO a las que mas cuidan.
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Los CUIDADOS como un DERECHO y un DEBER

Cambio de modelo en clave de PROCESO
Responsabilidad PARTICULAR
CORRESPONSABILIDAD

EQUIDAD
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AUTOCUIDADO y CUIDADO a las que
mas cuidan

1. Los CUIDADOS como un DERECHO y DEBER

Entendemos por cuidados el conjunto de esfuerzos, tareas y trabajos, privados y publicos, ne-
cesario para la reproduccion, el crecimiento y sostén de la vida humana digna, con autonomia y

en bienestar.

Los cuidados son un derecho y un deber contemplado en la legislacion. Recibir cuidados debe
considerarse un derecho individual e inalienable, en especial en situaciones de riesgo o caren-
cia. Debe ser asi porque, sin excepcidn, las personas somos vulnerables y dependientes, espe-

cialmente en ciertas etapas de la vida, como la infancia o la vejez.

Igualmente, ofrecer cuidados ha de considerarse un deber individual e inalienable, sobre todo,
cuando esta motivado por una inclinacion afectiva, es decir, cuando el cuidado se presta por
amor y compasion. También debe garantizarse el cuidado moral o ético cuando las personas
ofrecemos cuidado porque entendemos que es justo y necesario (mayormente, en relaciones de

correspondencia con o sin retribucidn).

Se deben considerar los cuidados como un elemento vertebrador en la construccién y consecu-

cidn de la igualdad real entre mujeres y hombres.




2. Enfoque de GENERO para la IGUALDAD de OPORTUNIDADES

Cuando hablamos de cuidados se ha de tener en cuenta quién los ejerce o ha ejercido a lo largo
de la historia. Los cuidados, como parte de las tareas del ambito reproductivo, han sido desarro-
lados fundamentalmente por mujeres. Son éstas las que han venido desarrollando todo tipo
de tareas ligadas al sostén emocional, relacional y moral de las comunidades tan necesarias
para el desarrollo humano en todas sus dimensiones: personales, sociales, productivas, etc.
Esta separacion de tareas o divisién sexual del trabajo trae como consecuencia una clara ausen-
cia de igualdad de oportunidades, que generan perjuicio (detrimento o agravio) para las muje-

res fundamentalmente.

Las tareas ligadas al ambito reproductivo no han estado suficientemente reconocidas ni social
ni econémicamente. Son tareas que se han desarrollado desde los ambitos familiar y privados
permaneciendo ocultas y generalmente desvinculadas de (o ausentes en) los andlisis (estudios
o investigaciones) sobre el progreso social. Existen estudios especificos que cuantifican econd-
micamente el valor del trabajo de cuidados no remunerados como el “Economic Benefits of
Gender Equality in the European Union” de 2017 del Instituto Europeo de Igualdad de Género

que sefala que en Espana éste representa el 25% del PIB.

Si bien las mujeres a través de la lucha feminista han logrado conquistar su presencia en el am-
bito productivo, no ha ocurrido lo mismo con los hombres en el ambito reproductivo generando

palpables desigualdades que afectan en su mayoria a las mujeres.

Por todo ello, es necesario desarrollar una mirada o enfoque de género que tenga en cuenta
esta realidad de manera que las acciones a emprender vayan dirigidas a corregir el origen de

las desigualdades y a paliar la situacién de desventaja social que sufre la mitad de la poblacion.

3. Cambio de modelo en clave de PROCESO

Somos conscientes de que cualquier cambio de modelo y paradigma en una sociedad o comuni-

dad determinada no se logra de la noche a la mafiana, pero si que es necesario e imprescindible
ir planificando y visibilizando los avances (grandes o pequenos) que podamos ir haciendo a lo

largo del proceso.

Es necesario reconocer cada uno de los “pasos” que vayamos dando y, al mismo tiempo, mante-
ner como referencia en nuestro horizonte la meta a la que queremos llegar: hacer que los cuida-
dos sean una contribucién esencial para una vida humana, como ya se ha comentado, digna, au-

ténoma y en bienestar.

Ese reconocimiento y valoracion de cada avance tiene un “efecto contagio” que es necesario
para que otras organizaciones, entidades sociales, empresas y personas presentes en el territo-
rio se adhieran y comprometan con el actual Pacto de los Cuidados. Estas nuevas adhesiones
permitirdn incorporar nuevas visiones, experiencias, recursos, servicios o trabajo. En uUltima ins-
tancia, un Pacto mas compartido, con mas agentes implicados, con mas recursos, etc. que per-

mitird que se consolide con mas fuerza y con mayor alcance.




4. RESPONSABILIDAD PARTICULAR

Todas y cada una de las personas y entidades que formamos parte de una comunidad o territo-
rio tenemos capacidad para emprender cambios dirigidos a asumir nuestra responsabilidad en

el ambito de los cuidados.

Mujeres y hombres, nifias y nifios, organizaciones de diversa indole y con funciones diferentes
podemos contribuir al cambio de modelo de produccidn y reproduccién social que ponga la vida
en el centro. Es decir, podemos desarrollar esfuerzos, tareas y trabajos necesarios para que la
reproduccién de la vida y los cuidados asociados a ella estén orientados a mejorar la dignidad,
autonomia y bienestar de las personas y las comunidades superando los roles limitantes que
nos han asignado y que hemos terminado asumiendo, especialmente en el caso de los hom-

bres.

La ausencia de compromiso o implicacion de otras personas o entidades no ha de minimizar la
responsabilidad propia en dicha materia. Partimos de una firme voluntad y una fundada creen-
cia de que los cuidados contribuyen a un mejor desarrollo de las comunidades, los territorios y

las personas que forman parte de ellos.

5. CORRESPONSABILIDAD

La corresponsabilidad en una de las claves para una sociedad justa y equitativa, donde cada

persona asume su parte en el cuidado y bienestar comun. Se hace necesario, desde el Pacto por
los Cuidados, que todas las y los agentes presentes en el territorio asuman parte de la respon-

sabilidad que les corresponde en el ambito de los cuidados.

Ha de existir una colaboracién y apoyo mutuos entre diferentes esferas (publica y privada), en-
tre diferentes generaciones, con diferentes condiciones (entre otras, de dependencia) y necesi-

dades de atencidén o asistencia.

Este principio apela, en ultima instancia, a la corresponsabilidad individual —-mujeres, hombres,
nifias y nifios libres de los roles de género—, corresponsabilidad social —todos los agentes publi-
cos y privados presentes en un territorio— y corresponsabilidad familiar entre los distintos
miembros de la familia —a través de un pacto intergeneracional- (Casado Aparicio, E. y Gémez
Esteban, C. 2006. Los desafios de la conciliacion de la vida familiar y profesional en el siglo XXI.

Biblioteca Nueva).

Esta corresponsabilidad, ademds, hace de “pegamento”, mantiene unida a la comunidad y con-
tribuye a su desarrollo y a promover el sentimiento de pertenencia, de utilidad y reconocimiento

mutuos.




6. EQUIDAD

La corresponsabilidad, imprescindible para el desarrollo del Pacto por los Cuidados, ha de ir ne-
cesariamente de la mano del principio de equidad, entendido éste como la contribucidn y/o el
beneficio en funcidn de las condiciones particulares, las necesidades, los recursos disponibles
(econdmicos, temporales, de personal, etc.) de cada cual. No consiste, por tanto, en tratar o ser

tratada igual sino de acuerdo a las posiciones de partida.

La equidad pretende “reequilibrar” esas posiciones de partida que indiscutiblemente son de-
siguales, tanto a la hora de recibir cuidados como a la hora de darlos. Se trata de tener en
cuenta tanto la diversidad de las personas, entidades, colectivos y organizaciones, publicas o
privadas, como las peculiaridades y singularidades de las personas que receptoras de los cuida-

dos.

También, en este sentido, se propone que todos los materiales elaborados en el marco del
Pacto por los Cuidados seran redactados como Lectura Facil teniendo en cuenta el contenido,

el lenguaje y la forma, para que todas las personas puedan comprenderlos con facilidad.

7. AUTOCUIDADO y CUIDADO a las personas que mas cuidan

El actual modelo de desarrollo prima el ambito productivo / laboral, en el que los espacios mas

feminizados estan claramente infravalorados. Los cuidados, tanto en el &mbito privado como
profesional, recaen especialmente en las mujeres. Esta realidad genera desigualdad entre mu-
jeres y hombres y sus consecuencias pasan por una larga lista de problemas de salud en gene-
ral para ellas: salud mental, ansiedad y depresidn, estrés crénico, agotamiento, culpa o dificul-
tades para conciliar el suefo. Y otros problemas sociales que impiden su desarrollo como un
menor tiempo para la formacion, la especializacion, el ocio, la participacidon social y politica o el

cuidado personal.

Este modelo es el que se pretende superar con la firma del Pacto por los Cuidados. Aun asi,
mientras tanto, esta realidad seguira estando presente. Es por ello por lo que este ultimo princi-
pio apela al imperativo de atender de manera especifica a las necesidades comunes y particula-
res de las personas que, bien sea en el ambito privado o en la esfera profesional, son conse-
cuencia de la asignacion en exclusiva de este tipo de tareas o de unos trabajos poco reconoci-
dos y/o sin medidas que contrarresten o mejoren las condiciones laborales a las que estan so-

metidas.




Este Pacto por los Cuidados es el resultado de un proceso que se inicid —en la MSSB Nodin— en
el afio 2009 en el que de manera progresiva se ha ido prestando una mayor atencién a los cuidados

como espacio en el que se reproducen de manera clara las
y como condicion fundamental para garantizar una vida de

desigualdades entre mujeres y hombres
calidad para todas las personas.

Se pueden sefalar los grandes HITOS que ilustran el “cdmo se ha llegado hasta aqui”.

L La MSSB Nodin incorpora el Programa de Igualdad en su cartera de servicios, en 2009.

5 En 2011 se firma el Pacto Comarcal por la
Conciliacion de la MSSB Noain entre diferen-
tes entidades y agentes que operaban en el
ambito local. [Programa impulsado por el Insti-
tuto Navarro para la Igualdad].

Se trataba de establecer nuevas relaciones entre los géneros, implicando a mujeres y a hom-

bres en el compromiso de participar act

x

Con el compromiso de trabajar de manera partici-
pada para facilitar a la ciudadania del territorio la
conciliacion de su vida personal, familiar y profe-

sional.

_J
)

ivamente tanto en la vida privada como piblica.

J

&  Se firma el Il Plan de Accidén para la Igualdad

entre mujeres y hombres MSSB Noain 2017-
2020. Ampliado 2022-2025.

Incluye un ambito dedicado a
\% la “Sostenibilidad de la vida”.

5  En 2024 se elabora el documento: “Los Cuida-
dos. Diagnéstico de necesidades emergen-

tes”.

Se busca conocer como se esta reorganizando la satisfaccion de

la necesidad de cuidados en el marco de un sistema que no prio-

riza las necesidades de las personas sino las de los mercados.

El trabajo se orienta a aportar ideas que orienten actuaciones
realistas, factibles, dtiles y, también transformadoras y proacti-
vas. Se explicita el reto de recrear un proyecto compartido de

sociedad ilusionante, sostenible y que incluya a todas y todos.
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Introduce objetivos, lineas de trabajo y estrategias di-
rigidas a la sensibilizacion y a la construccién de un

nuevo modelo de organizacion de los cuidados.

Con la participacion de:
=  Asamblea MSSB Noain.

> Personal técnico municipal, personal edu-

cativo y sanitario.
—  Personal técnico MSSB Nodin.
=  Profesionales de los Cuidados MSSB Nodin.

—  Profesionales de los Cuidados.

=  Empresas de insercion.

- Asociaciones y ciudadania. J




Dimensionar y valorar las
tareas de cuidados integrando
la necesaria corresponsabilidad
de administraciones, colectivos,

empresas, familias y

comunidades.

Incrementar las coberturas de

cuidados personales en el en-

torno familiar orientados a la
permanencia en el propio

domicilio.

Crear estrategias para facilitar
la cobertura de las necesidades
de cuidado en los municipios
pequefios por parte de

profesionales de los cuidados.

Garantizar un trabajo digno
para las personas profesionales

de los cuidados.

Garantizar la atencidn de las
personas mayores en el territo-
rio cuando no puedan perma-

necer en su domicilio.

Eliminar prejuicios sobre enve-

jecimiento, discapacidad, edad,

nuevas y nuevos vecinos etc. en
suma sobre lo que se percibe

“diferente”.

Garantizar el cuidado de las

personas cuidadoras.

Garantizar la cobertura econé-
mica y el acceso a la vivienda

(desahucios).

Mejorar la red de transporte

publico.

Disponer de medidas de

conciliacidn real.

Crear recursos educativos y de
ocio dirigidos a la poblacién
adolescente y joven y su auto-

organizacion.

Garantizar que la poblacion co-
noce los recursos para el cui-
dado, sus condiciones y cober-

turas.

Este estudio concluyd con un listado de NECESIDADES que orientan este Pacto por los Cuidados:

Garantizar el acceso de toda la
poblacién a los recursos te-
niendo en cuenta posibles
obstaculos como el conoci-
miento del idioma o el

analfabetismo digital.

Potenciar factores preventivos y
protectores de la salud mental

de toda la poblacion.

Sensibilizar al entorno
empresarial sobre su responsa-

bilidad social en los cuidados.

Adaptar la infraestructura del
MSSB Nodin a las necesidades

del servicio.

Mejorar la coordinacion de to-
dos los recursos publicos y co-
munitarios orientados a dar sa-
tisfaccion a las necesidades de

cuidado.

Favorecer actitudes que se

orienten a lo comun.

Como se puede comprobar, las necesidades identificadas afectan a cuestiones estructurales y es-
tratégicas que exceden las posibilidades de este Pacto por los Cuidados. Por ello, los primeros pa-
sos para la definicion del mismo consistieron en el desarrollo de sesiones de trabajo con diferentes
agentes dirigidas a priorizar y concretar los ejes de trabajo que se iban a abordar.

El resultado ha sido este Pacto por los Cuidados, fruto del trabajo colectivo de multiples agentes y
personas del territorio de la MSSB Noain, que pretende ser un marco de trabajo concreto y operativo
desde el que actuar, teniendo en cuenta las competencias y posibilidades de intervencién de los
mismos. Este Pacto emana de un claro espiritu transformador hacia unas comunidades en las que
los cuidados logren colocarse realmente en el centro de las vidas de las personas.
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3. ENTIDADES PARTICIPANTES

Mancomunidad de los Servicios Sociales de la Colegio Publico San Miguel de Nodin Eskola

Zona Basica de Noain .
Asociacion Gentes de Torres

Ayuntamiento de Biurrun/Olcoz Apyma Instituto Elortzibar

Ayuntamiento de Cendea de Galar Asociacion Kaskicos

Ayuntamiento de Monreal/Elo Asociacién Diablozulo

Ayuntamiento de Tiebas/Muruarte de Reta Confederacion Espafiola de Asociaciones de

Ayuntamiento de Unzué Atencidon a las Personas con Parilisis Cere-

Ayuntamiento de Valle de Elorz bral. ASPACE

Ayuntamiento de Valle de Ibargoiti Elkarkide. Entidad de iniciativa social

Centro de Salud de la zona de Nodin Tasubinsa. Entidad de iniciativa social

Grupo de Voluntarias de Beridin

0o
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4. OBJETIVOS DEL PACTO

El Pacto por los Cuidados pretende dar respuesta a necesidades identificadas en el proceso de
Diagndstico, algunas de cardcter estratégico, otras con un componente mas practico, pero todas
orientadas a una meta comun:

META - Transformar la concepcidn y reparto de los cuidados
orientandolos a la equidad y la sostenibilidad de la vida.

Que se puede concretar en los siguientes OBJETIVOS:

Reforzar el compromiso individual y colectivo con la construccién de una sociedad
que garantice cuidados de calidad para todas las personas del territorio.

Explicitar el valor de los cuidados y su consideracion de ineludibles para una vida
de calidad.

Atender con soluciones concretas y aplicables a las condiciones que garantizan los
cuidados y autocuidados (transporte, soluciones habitacionales, etc.)

Romper con el desequilibrio entre mujeres y hombres en la asuncién de las respon-
sabilidades y tareas de cuidado.

OBJETIVOS

Aportar soluciones/estrategias para la mejora en la consideracién del sector profe-
sional de los cuidados y sus condiciones laborales.

Incorporar a las empresas y entidades del territorio en el trabajo colectivo orientado
a los cuidados.
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5.I. TEMPORALIZACION.

El Pacto Local por los Cuidados de la MSSB Nodin tiene una vigencia de 4 afios, de septiembre de
2025 a septiembre de 2029.

El Pacto se renovara de forma tacita, al final del periodo de vigencia, si asi lo deciden las partes.

5.2. NIVEL DE PARTICIPACION DE CADA UNA DE LAS ENTIDADES.

El presente Pacto por los Cuidados lo firman diferentes entidades y personas a titulo individual con
caracteristicas diversas en cuanto a su capacidad de incidencia, recursos disponibles, ambitos de
actuacion, grado de presencia en el territorio, etc. Por ello, es necesario determinar qué niveles de
participacion son adecuados para un buen funcionamiento y desarrollo del Pacto, no tanto para
“limitar”, obligar o forzar a una u otra forma de estar sino para ofrecer diferentes maneras de con-
tribuir al mismo.

Se han definido cinco niveles de participar o formas de estar en el Pacto. Estas han de entenderse
de manera flexible de forma que las diferentes entidades y personas, en funcidn de las circunstan-
cias que pueden cambiar a lo largo del tiempo, se “amolden” a ellas a lo largo de la vigencia del
Pacto. Todos y cada uno de los niveles de participacidon son necesarios e importantes:

‘ COMO PARTICIPAR
Diferentes maneras gg g g Podemos SER PARTE del
de participar L%Wﬁp‘l desarrollo de las

actividades del Pacto
( “  Colaboramos en su puesta en
Podemos COLABORAR en el marcha y/o somos responsables de
E funcionamiento del Pacto alguna o algunas de las actividades
o servicios planificados.
MO, Podemos DIFUNDIR, hacer de B
e Gy % Participamos en los grupos de
“correa de transmision” de la trabajo que se organicen.
O informacién
Podemos BENEFICIARNOS,
“  Contamos a las deméds personas,
delo que ofrece el Pacto, especialmente a las podrfan ser beneficiarias.
participar en actividades
7 . “  Somos usuarias o usuarios de las actividades o
6 Podemos DISPONER servicios que se desarrollan bajo el marco del
DE INFORMACION Pacto.
) B Todas son .
+  Buscamos informacién de lo que es el . e Pueden variar
Pacto, qué se estd haciendo, para que p05|bles Yy validas

sirve, a quién beneficia, etc.

(¥ X
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1. Disponiendo de informacién.

Mads que un nivel de participacion en si mismo es un requisito que la posibilita. Sin informa-
cidén no es posible participar. Es importante tener en cuenta en este nivel que existe una
responsabilidad propia a la hora de acceder a la informacion. Desde “el Pacto”, a través de
sus drganos y estructuras de funcionamiento, la informacion ha de estar disponible y desde
las entidades y personas a titulo individual, se ha de incorporar una actitud activa para la
busqueda de dicha informacidn, de lo que es el Pacto, qué se esta haciendo, para que sirve,
a quién beneficia, etc.

2. Beneficidandonos de lo que ofrece el Pacto, participar en actividades.

El Pacto ofrece diferentes actividades vinculadas al cuidado organizadas en siete ejes de
las que nos podemos beneficiar como usuarias o usuarios. Las personas potencialmente
usuarias de las actividades son especialmente aquellas que o bien necesitan cuidados di-
versos, especialmente menores, jovenes, personas mayores y/o dependientes, o son “da-
doras” de cuidados a otras personas.

3. Difundiendo el Pacto y sus actividades asociadas.

Todas las personas y entidades podemos hacer de correa de transmisidn de lo que supone
el Pacto, de las actividades que se desarrollan bajo este marco y de las posibilidades de
participar y/o adherirse al mismo. Cada una de las personas que residimos y/o trabajamos
en el territorio de la MSSB Nodin mantenemos relaciones con otras personas y podemos
identificar necesidades vinculadas al cuidado susceptibles de cubrirse a través de las acti-
vidades a desarrollar.

4. Colaborando en el funcionamiento del Pacto.

Se han creado diferentes estructuras con diferentes funciones que garantizan su desarrollo
y puesta en marcha. Ademas de la Asamblea como érgano principal en la toma de decisio-
nes sobre el proceso del Pacto, existen Grupos de Trabajo en los podemos participar para
proponer y/o promover actuaciones adecuadas en cada uno de los ejes.

5. Desarrollando actividades del Pacto.

El Pacto de Cuidados se configura como una suma de fuerzas entre las y los diferentes
agentes presentes en el territorio. Estos tienen la competencia de generar iniciativas, tomar
decisiones sobre las actuaciones a emprender y/o participar en su desarrollo o puesta en
marcha. De esta manera, y en funcién de las competencias de cada cual, podemos entrar a
formar parte de la promocidn activa de las actuaciones del Pacto.

(¥ X
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5.3. ESTRUCTURAS PE FUNCIONAMIENTO.

[Apartado revisado el 18.03.2026].

Se crean las siguientes estructuras de funcionamiento del Pacto por los Cuidados:

- Direccion del Pacto.

Asamblea del Pacto

:Quién? Presidenta de la MSSB Noain.

Funciones L

Aportar recursos humanos, materiales, econdmicos y/o logisticos para el disefio
y desarrollo del Pacto.

Priorizar el Pacto por los Cuidados como elemento clave en las politicas y ac-
ciones de la MSSB Noain.

Incorporar los cuidados y la igualdad entre mujeres y hombres como ejes

transversales de sus politicas y actuaciones.

L  Coordinacion Técnica.

:Quién? Técnica de Igualdad de la MSSB Noain.

Funciones g

r r r r

Incorporar los cuidados y la igualdad entre mujeres y hombres como ejes

transversales de sus politicas y actuaciones.

Realizar aportaciones para el Programa de trabajo anual.
Velar por la ejecucion del Programa de Trabajo anual.
Ejecutar las acciones de las que sea responsable.

Liderar el proceso de Seguimiento y Evaluacion del Pacto.

(¥ X
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L  Comisién Técnica.

¢Quién? Personal técnico y/o personas representantes de las entidades firmantes con ca-

pacidad de intervencidn. Este grupo de trabajo estara centrado en la dinamizacion

de los ejes:
1. Informacion. 4. Cuidar los Cuidados.
3. Hogares sostenibles para la vida. 6. Recursos habitacionales.
Funciones “ Incorporar los cuidados y la igualdad entre mujeres y hombres como ejes trans-

versales de las entidades.
Realizar aportaciones para el Programa de trabajo anual.

Proponer modificaciones sobre las actuaciones incluidas o no en los Programas
de trabajo anuales de las que son competencia (funcién anadida tras su aproba-
cién en Comision Técnica del 2026.03.18).

Valorar vy, en su caso, aprobar las modificaciones propuestas sobre las actuacio-
nes incluidas o no en los Programas de trabajo anuales recibidos de los Grupos
de Trabajo (funcidn afiadida tras su aprobacién en Comision Técnica del
2026.03.18).

Estar informada (a través de las personas de enlace nombradas a tal efecto) del
funcionamiento y avances de los Grupos de Trabajo (funcidén afiadida tras su

aprobacién en Comisidn Técnica del 2026.03.18).

Realizar propuestas dirigidas a colaborar y coordinarse con el trabajo realizado
en los Grupos de Trabajo (funcién afiadida tras su aprobacion en Comisidn Téc-
nica del 2026.03.18).

Velar por la ejecucion del Programa de Trabajo anual.
Ejecutar las acciones de las que sean responsables.

Presentar los Programas de Trabajo anuales a la Asamblea del Pacto para su
aprobacion.
Participar en el Seguimiento y la Evaluacidn del Pacto.

Presentar los informes de Seguimiento y la Evaluacién del Pacto a la Asamblea

del Pacto para su aprobacion.

Mantener actualizado el espacio en el GDrive con los documentos necesarios
para su consulta por parte del resto de entidades que forman parte del Pacto

(funcién afiadida tras su aprobacién en Comisién Técnica del 2026.03.18)

0o
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&  Grupos de Trabajo.

:Quién? Personal técnico y/o personas representantes de las entidades firmantes con ca-
pacidad de intervencién.
2. Grupo de Trabajo “Adolescen- 7. Grupo de Trabajo “Lo co-
cia y Juventud”. mun”.
5. Grupo de Trabajo “Movilidad y
Transporte”.
Funciones Realizar aportaciones en el diseno y desarrollo de las acciones de los ejes con

grupo de trabajo propio.

Liderar y coordinar las diferentes actuaciones programadas dentro de cada eje
de trabajo.

Ejecutar las acciones de las que sean responsables.

Realizar aportaciones para el Programa de trabajo anual.

Proponer a la Comisién Técnica modificaciones sobre las actuaciones incluidas o
no en los Programas de trabajo anuales de las que son competencia (funcién

anadida tras su aprobacién en Comision Técnica del 2026.03.18).

Informar a la Comision Técnica de los debates y avances que se producen en el
seno de su Grupos de Trabajo (funcién afiadida tras su aprobacién en Comisién
Técnica del 2026.03.18).

Garantizar el seguimiento y la evaluacion de las actuaciones del correspon-

diente eje.

Presentar los respectivos Programas de Trabajo anuales de cada Grupo a la

Asamblea del Pacto para su aprobacion.

Mantener actualizado el espacio en el GDrive con los documentos necesarios
para su consulta por parte del resto de entidades que forman parte del Pacto

(funcién afadida tras su aprobacion en Comision Técnica del 2026.03.18).

(¥ X
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- Asamblea del Pacto.

¢Quién? Representantes de todas las entidades.

Se designard una persona titular y una suplente en representacién de su enti-
dad, encargada de participar en este nivel del Pacto, con el cumplimiento de las

correspondientes funciones.

Funciones Y  Aprobar el Programa de trabajo anual en base a las propuestas recibidas por
parte de la Comisidn Técnica y Grupos de Trabajo (funcion afiadida tras su apro-
bacion en Comision Técnica del 2026.03.18).

“  Aportar recursos humanos, materiales, econdmicos y/o logisticos para el disefio
y desarrollo del Pacto, en funcidn de la situacidn de la entidad y de los acuerdos

que se adopten en el marco del Pacto.

>  Participar y realizar aportaciones en el disefo y desarrollo de los Programas de

Trabajo anuales.
Promover acciones y propuestas vinculadas a los cuidados.

Desarrollar acciones concretas incluidas en el Programa de Trabajo anual del

Pacto.

Ademas, en el presente Pacto se han definido una serie de FUNCIONES COMUNES a todos los
organos y estructuras para su gestion.

-  Participar, difundir y defender los principios, conceptos y requisitos de los Pactos por los
Cuidados.

L  Firmar el documento de compromisos, previamente a su participacion en los Pactos.

L Compartir conocimientos, experiencias y buenas practicas de la Entidad en relacion a los
cuidados vy la igualdad entre mujeres y hombres, para la consecuciéon de los objetivos co-
munes.

- Participar en todas las sesiones de formacion que se lleven a cabo para el buen desarrollo
del Pacto.

- Recabar nuevas adhesiones.

(¥ X
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5.4. PROCESOS DE COORDINACION.

[Nuevo apartado tras su aprobacién en Comisién Técnica de 18.03.2026]

Se propone un sencillo sistema de gestion de la informacidn, fundamentalmente entre la Comision
Técnica (CT) y los diferentes Grupos de Trabajo (GT).

PASOS PREVIOS:

5 La Coordinacién Técnica crea una cuenta de Gmail para poder disponer de un servicio de al-
macenamiento en la nube que permite guardar, crear, editar, organizar y compartir archivos en
linea entre los GT y la CT. Las contrasefias seran conocidas de manera confidencial por todas
las personas que formen parte de cualquier érgano de gestién manteniendo el debido secreto

sobre la misma.

El espacio de Drive se organiza en las siguientes carpetas:

] Comisién Técnica. ] Eje. Informacion.

"] GT. Adolescencia y Juventud. ] Eje. Hogares sostenibles para la vida.
"] GT. Movilidad y Transporte. ] Eje. Cuidar los Cuidados.

"] GT. Lo comun. ] Eje. Recursos habitacionales.

L  La Comisidn Técnica elige a dos personas referentes para cada uno de los GT: Adolescenciay
Juventud; Movilidad y Transporte y Lo comun. Asi como para los que se creen en el futuro.

& Cada Grupo de Trabajo crea un grupo de WhatsApp e invita al mismo a las personas referen-
tes del GT de trabajo en la CT.

Grupo de E Comision

Coordinacion
Trabajo Técnica

Técnica

Eleccion de dos

Creacion de una Creacion de un personas referentes
cuenta Gmail para grupo de WhatsApp para cada uno de los
LOsS uso del Drive ¢ grupos de trabajo:
PREVIOS Seinvitaa + Adolescenciay
Creacion de
carpetas eniel referentes de GT al Juventud
Drive grupoide WhatsApp * Movilidad y

Transporte y

Lo comun

(¥ X
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Tras la celebracién de cada reunidén de los Grupos de Trabajo se establece el siguiente PROCEDI-
MIENTO:

1. Celebracién de la reunién del GT.

2. Elaboracién del Acta por parte de la persona designada para ello; posteriormente la “sube” al
espacio de Drive y lo comunica en el WhatsApp del GT.

3. Las personas referentes de cada GT en la Comisién Técnica consultan las actas.
4. Estas informan del contenido de las actas en la siguiente reunién de la CT.

5. La Comisién Técnica al completo realiza aportaciones y comentarios sobre los contenidos tra-
bajados en cada una de las reuniones de los GT con la finalidad de dar respuesta a la funcién
de participar, difundir y defender los principios, conceptos y requisitos de los Pactos por los
Cuidados.

6. Se elabora un documento con las aportaciones y comentarios, que se sube al espacio de

Drive.
7. Seinforma de su disponibilidad en el grupo de WhatsApp del correspondiente GT.

8. Sise valora necesario, por ambas o una de las partes, se puede sugerir la presencia de la/s re-
ferentes en la siguiente reunién del GT.

Grupo de Comision
Trabajo Técnica
Modelo de
Acta
Elaboracién de
Las/os referentes
Acta de cada —> Acta ?
7 de cada eje
i consultan las actas
Se comunica por ¢
Se cuelga el WhatsApp la Informan en la
Acta en Drive elaboracién del reunién de la CT
Acta ¢
i Recogen
aportaciones
Si se valora

Se informa preciso, comunican
Se cuelgan . .
en el grupo A su asistencia a la
en Drive L.
WhatsApp reunion del GT
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5.5. PERIODICIDAD DE REUNIONES.

ASAMBLEA DEL Ly Reuniodn anual con el fin de valorar el desarrollo del Pacto y

PACTO aprobar la programacion del afio siguiente.
COMISION L, Reuniones cada 4 meses en convocatorias ordinarias y de manera
TECNICA extraordinaria cuantas sean necesarias previa convocatoria solici-

tada por mas del 25% de las entidades que forman parte de la
misma y con una antelacidén de 15 dias. Los aspectos a tratar en las
convocatorias ordinaras seran:

L Diciembre: valoracidon del desarrollo de las actuaciones
desarrolladas durante ese afno y logro de los objetivos pre-
vistos.

Y Enero: preparacion de la programacion anual del afio en
curso previa a su presentacion en la Asamblea del Pacto
para su aprobacion.

& Junio: seguimiento de las actuaciones previstas para ese ano
y propuestas de modificacion para el resto del afio.

GRUPOS DE L, Reuniones cuantas veces sea necesario para llevar a cabo las fun-
TRABAJO ciones asignadas y el desarrollo de las actuaciones de las que son

responsables. Cada grupo tendra autonomia para organizar y calen-
darizar sus reuniones.

5.6. TOMA DE DECISIONES.

DIRECCION DEL PACTO

COORDINACION TECNICA

Tomaran decisiones unipersonales referidas a las compe-

tencias que les son asignadas.

ASAMBLEA DEL PACTO

Las decisiones se tomaran por consenso.

En caso de no alcanzar dicho consenso se procedera a rea-
lizar votacion de cada uno de los aspectos abordados en las
reuniones adoptando las decisiones por mayoria simple. El

COMISION TECNICA L5 peso de cada uno de los votos serd a razén de un voto por

GRUPOS DE TRABAJO

entidad integrante en cada uno de los érganos.

En caso de empate en la Asamblea, la Direccién del Pacto y
la Coordinacion Técnica acordaran conjuntamente la deci-
sidn a adoptar.

0o
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5.7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El Seguimiento y Evaluacion del Pacto por los Cuidados se incluye en el proceso de planificacion
como una garantia de mejora continua y rendimiento de cuentas a todas las personas que —en
diferente grado— puedan estar afectadas por el desarrollo del mismo.

Se propone la Evaluacidn de las actuaciones y las estructuras de gestion (ejecucion y logros). Se
planifica un método que no suponga una gran exigencia pero que si garantice su aplicacion a lo
largo de los cuatro afos de desarrollo del Pacto.

HERRAMIENTAS RESPONSABLES
Ficha de accién. r—> Responsables de accidn.
Ficha de seguimiento de los grupos L.
. > Programa de Igualdad MSSB Noain.
de trabajo.
MOMENTOS PRODUCTOS
Seguimiento anual. Informes de evaluacién
> —>
Evaluacion final (4 afos). anuales
y final.

En el mes de febrero de 2026 se elabord la Guia de Seguimiento y Evaluacion que orientara el
proceso evaluativo a lo largo de los cuatro anos de vigencia del Pacto.

6. ADHESIONES Y BAJAS

El Pacto por los Cuidados se mantiene abierto durante todo su periodo de vigencia a la adhesion de
cualquier entidad o agente social del territorio de la MSSB Nodin que comparta sus principios y
objetivos y se comprometa a respetar y contribuir al desarrollo de los acuerdos adquiridos.

Cualquier entidad o agente social que desee adherirse al Pacto podrd presentar su solicitud por
escrito al Programa de Igualdad de la MSSB Nodin (agentigualdad@ssbnoain.com) y/o verbalmente
a cualquiera de las entidades firmantes de este Pacto. Se deberd cumplimentar el documento de
inscripcion en el que se expresa el interés en formar parte del Pacto por los Cuidados de la MSSB
Noain.

Igualmente, el Pacto esta abierto a que cualquier entidad firmante cause baja durante el periodo de
vigencia del mismo, Unicamente cumplimentando la solicitud y alegando los motivos de dicha baja.

La Comision Técnica del Pacto decidira y notificara tanto las altas como las bajas de entidades y
personas a titulo individual.
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6.1. PROCEDIMIENTO DE ADHESION DE NUEVAS ENTIDADES Y/O PER-
SONAS.

[Nuevo apartado tras su aprobacion en Comision Técnica de 18.03.2026]

El Pacto por los Cuidados es un Programa promovido por el Servicio de Igualdad de la MSSB de la
Zona de Noadin orientado a “fomentar el compromiso de la Comunidad Foral de Navarra y sus Enti-
dades Locales, asi como las diferentes entidades publicas, privadas y sociales, con los cuidados”.
De esta manera, la comunidad en su conjunto se convierte en la principal promotora de diferentes
iniciativas dirigidas a la revalorizacidn y a la provision de los cuidados a las personas que la confor-
man, es decir, es el principal agente activo en su funcionamiento, desarrollo e implantacién de las
actuaciones que se propongan.

Ademas, incluye entre sus principios la “Corresponsabilidad” que establece que “todas las y los
agentes presentes en el territorio asuman parte de la responsabilidad que les corresponde en el
ambito de los cuidados”.

Una de las funciones, comun a todas las estructuras de funcionamiento, es la de “Recabar nuevas
adhesiones”.

En coherencia con lo anterior, el Pacto de Cuidados, tal y como se recoge en el documento de su
creacidn, es un espacio abierto a la adhesién de cualquier entidad o agente social del territorio de
la MSSB de la Zona de Nodin que comparta sus principios y objetivos y se comprometa a respetar
y contribuir al desarrollo de los acuerdos adquiridos.

Por otro lado, el trabajo cotidiano de la Comisidn Técnica y Grupos de Trabajo y el desarrollo de las
diferentes Acciones que se ponen en marcha bajo el paraguas del Pacto por los Cuidados genera
multiples contactos que pueden confluir en la necesidad o interés de participar en el mismo por
parte de otras personas y entidades que actualmente no lo conforman.

.DE DONDE PUEDE SURGIR LA PROPUESTA DE ADHESION?

La idea de promover la adhesién de una persona o entidad concreta, o la intencién de adherirse
puede surgir:

& Desde una persona o entidad adherida que valora los aportes que otra puede realizar al Pacto.

L Desde la propia entidad y/o persona interesada que considera que puede hacer aportaciones

de valor al Pacto.

Cualquiera de las dos opciones seria valido.

(CUAL ES EL PROCEDIMIENTO FORMAL DE ADHESION?

El procedimiento de adhesion de nuevas entidades al Pacto se desarrollard segun la siguiente se-
cuencia de pasos:

1. Planteamiento de la propuesta de adhesidn al Pacto:
a. Poriniciativa propia de la persona o entidad.

b. A propuesta de alguna persona o entidad adherida al Pacto.

(¥ X
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2. Eneste momento, la persona o entidad puede participar en la estructura de funcionamiento

del Pacto en la que esté interesada como invitada.
3. Comunicacidn de la intencion de formalizar la adhesidn de la nueva persona o entidad:

a. A la Coordinacién Técnica del Pacto verbalmente o a través de la direccidon de co-

rreo electrdnico (agentigualdad@ssbnoain.com).

b. A la Comisién Técnica, Grupo de Trabajo o a cualquiera de las entidades adheridas,

que la pondran en contacto con la Coordinacién Técnica del Pacto.
4. Entrega de la ficha de solicitud de adhesidon (Anexo ll).
5. Cumplimentacidn y envio de la ficha de solicitud de adhesién a la Coordinacion Técnica.

6. Reunidn de valoracion de las solicitudes recibidas en la primera reunién de la Comisidn

Técnica posterior a la solicitud.
7. Aprobacion de la adhesion por parte de la Comisién Técnica.

8. Comunicacion a la Asamblea de las nuevas adhesiones (con caracter anual).

PROCEDIMIENTO DE ADHESION

Informacion a la
Comisién Técnica
A propuesta de f
entidades y/o Nuevalentidady Comunicacién a la aorobaciéndefa |
estructuras del pE— Coordinadién probacion de la
ipaieilly adhesioén por parte
Pacto Técnica
—_— T de la Comisién
Técnica
" Iniciativa | Ficha de Firma de la ficha de I
. adhesién adhesion por parte =
ropia )
prop e de la entidad Informacién a la
1 Asamblea del
Pacto
Envio ala ’
Coordinacién
Técnica

’ PLAN DE ACOGIDA
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6.2. PLAN DE ACOGIDA A NUEVAS ENTIDADES Y/O PERSONAS,

[Nuevo apartado tras su aprobacion en Comision Técnica de 18.03.2026]

El Pacto de Cuidados, tal y como se recoge en el documento de su creacidn, es un espacio abierto
a la adhesidn de cualquier entidad y/o agente social del territorio de la MSSB de la Zona de Nodin
que comparta sus principios y objetivos y se comprometa a respetar y contribuir al desarrollo de los
acuerdos adquiridos.

(QUE ES EL PACTO POR LOS CUIDADOS?

El Pacto por los Cuidados es un Programa promovido por el Servicio de Igualdad de la MSSB de la
Zona de Noadin orientado a “fomentar el compromiso de la Comunidad Foral de Navarra y sus Enti-
dades Locales, asi como las diferentes entidades publicas, privadas y sociales, con los cuidados”.
De esta manera, la comunidad en su conjunto se convierte en la principal promotora de diferentes
iniciativas dirigidas a la revalorizacidn y a la provision de los cuidados a las personas que la confor-
man, es decir, es el principal agente activo para el desarrollo e implantacion de las actuaciones que
se propongan.

Ademas, uno de sus principios es la “Corresponsabilidad” que establece que “todas las y los agen-
tes presentes en el territorio asuman parte de la responsabilidad que les corresponde en el ambito
de los cuidados”.

En este marco se crea este Pacto por los Cuidados que define un Plan de
accién para los proximos cuatro afios que se organiza en siete ejes de in-
tervencion orientados a una meta y objetivos generales para situar “los
cuidados en el centro de la vida de las personas” en los municipios de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la Zona de Noain: Beriadin,
Biurrun/Olcoz, Cendea de Galar, Monreal/Elo, Tiebas/Muruarte de Reta,
Unzué, Valle de Elorz y Valle de Ibargoiti.

Este Pacto nace con la vocacion de transformar nuestras comunidades para
que se constituyan en agentes cuidadores sin dejar a nadie atrds. Somos
conscientes de que desde “lo pequeno” se pueden provocar cambios que

mejoren la vida de las personas y nuestro entorno.
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PLAN DE ACOGIDA

1. Comunicacion de interés en participar en el Pacto.

 Si perteneces a una entidad deberas rellenar la ficha de adhesiéon y
enviar a la Técnica de Igualdad de la MSSB.

L Si eres una ciudadana “individual” es suficiente con la expresién
de tu interés verbalmente a la Técnica de Igualdad de la MSSB.

2. Para poder participar y que conozcas los procedimientos:

- Se hace entrega y/o se comunica la forma de acceso a
documentos basicos de funcionamiento del Pacto.

Pacto Local por los Modelo de Composicién

Cuidados Coordinacion estructuras de
funcionamiento

- Se te da acceso a la carpeta de Gdrive, que es donde se archivay
comparte toda la informacién generada y se te da permiso a la
carpeta de tu correo de Gmail (en el caso de no tener correo
Gmail se podra utilizar la cuenta del Pacto).

url de acceso: https://drive.google.com/

Cuenta: pactocuidadosssb@gmail.com

Contrasefia: SSB@Pacto25

— Se informa de los Grupos de Trabajo en marcha y se invita a
participar.

Podras participar en la Comision Técnica (entidades) y
Grupos de Trabajo (entidades y ciudadania).

0o
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En el Pacto por los Cuidados de la MSSB Nodin se han definido SIETE EJES DE INTERVENCION
que incluyen las 29 actuaciones planificadas durante la vigencia del Pacto y que responden a los

siguientes objetivos:

EJES DE

INTERVENCION

OBJETIVOS

EJES DE

INTERVENCION

OBJETIVOS

EJES DE

INTERVENCION

OBJETIVOS

1. INFORMACION

2. ADOLESCENCIAYY
JUVENTUD

3. HOGARES SOSTENI-
BLES PARA LA VIDA

Que la poblacién disponga
de informacidn relevante y
completa sobre los recursos
para al cuidado, entendido

en sentido amplio.

Que la informacién esté dis-
ponible en igualdad de con-
diciones para toda la pobla-
cién atendiendo a barreras

idiomaticas, digitales, etc.

Que la poblacién adoles-
cente y joven se configure
como un centro de interés en

la politica local.

Que las personas mayores
y/o con dependencia en-
cuentren condiciones ade-
cuadas para la permanencia
en su domicilio con una

buena calidad de vida.

4. CUIDARLOS
CUIDADOS

5. MOVILIDAD Y
TRANSPORTE

6. RECURSOS
HABITACIONALES

Que las personas cuidadoras
dispongan de recursos para

el autocuidado.

Que se mantenga el com-
promiso de cuidar a quien
cuida atendiendo a sus ne-

cesidades particulares

Que se propongan nuevas
respuestas a los problemas
de movilidad en el trans-
porte en los municipios, en
los desplazamientos hacia y
desde Pamplona, y entre los
municipios, teniendo en
cuenta las diferentes capaci-
dades y posibilidades para la

movilidad.

Que se reflexione sobre al-
ternativas novedosas y crea-
tivas para dar respuesta po-
sitiva a los problemas de la

vivienda en el territorio.

7.LO COMUN

Que la poblacién recupere el sentido de comunidad como una estrategia fundamental para una

vida de calidad para todas las personas.
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A continuacion, se detalla el CALENDARIO de implementacidn de las actuaciones planificadas du-
rante su periodo de vigencia: 2025-2029. En el apartado 7 se detallan para cada una de las acciones
sus caracteristicas y las funciones de cada uno de los agentes implicados en su desarrollo.

EJE ACCIONES 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29

A1.01. Encuentro de “Los cuidados”

de la zona de Nodin.

1. A1.02. Edicién de un folleto de re-

Informacién cursos de cuidados.

A1.03. Charla/ponencia sobre los
cuidados.

A2.01. Diagnéstico participado de

2. .
juventud.
Adolescen-
ciay juven- A2.02. Tiempo fuera. >
tud A2.03. Punto joven.
A3.01. Servicios de comedor comu- L
nitario. -
3. A3.02. Convenios con empresas |. —>
Hogares
sostenibles A3.03. Fichas de orientaciones para >
para la vida los cuidados.
A3.04. Pildoras formativas sobre
cuidados basicos.
A4.01. Convenios con empresas |l. >
A4.02. Ampliacién del Servicio de
Ayuda a Domicilio (SAD).
4.
Cuidar los A4.03. Bolsa de empleo de perso- 5
Cuidados nas cuidadoras.
A4.04. Informacién sobre normativa
bésica del sector profesional de los >
cuidados.
Ab.01. Plataforma para la mejora
de la conexién entre municipios.
5 Ab.02. Mapa de transporte entre
: los municipios de la zona de Nodin.
Movilidad y . -
Ab.03. Mejora de la conexién entre
transporte

municipios y concejos.

Ab.04. Campafia: El transporte me-
jor si es en colectivo.

(XX}
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EJE ACCIONES 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29

A6.01. Concurso de ideas.

A6.02. Medidas para el fomento de

6. nuevos recursos habitacionales.
Recursos AB.03. Participacién en foros y/o re-
habitacio- des sobre nuevos modelos de con-
nales vivencia.

A6.04. Banco de oferta y demanda

de espacios fisicos.

A7.01. Objetivos comunes y accio-

nes comunitarias.

A7.02. Inclusidn de nuevos criterios

en los convenios y subvenciones

municipales.

A7.03. Pobreza energética. >
7. o

A7.04. Huertas comunitarias.
Lo comun

A7.05. Exposicién itinerante: Nues-

tra historia.

A7.06. Grupo de difusién: Cuidar en

comunidad.

A7.07. Camparia de promocion del

i

comercio de proximidad.

A partir de la calendarizacién anterior se realizara una programacion al inicio de cada afo a pro-
puesta de la Comisién Técnica que serd posteriormente revisada, modificada en su caso y aprobada
en la Asamblea del Pacto.

Para este periodo 2025-2026 se prevén las siguientes actuaciones que tendran que ser ratificadas
por la Asamblea del Pacto a celebrar en junio. Algunas de ellas se mantendran a lo largo de la
vigencia del Pacto.

EJE ACCCIONES

1. Informacién A1.02. Edicién de un folleto de recursos de cuidados.

2. Adolescencia y A2.02. Tiempo fuera.

juventud A2.03. Punto joven.
4. Cuidar los Cuidados A4.04. Informacidn sobre normativa basica del sector profesional de los cuidados.
6. Recursos A6.01. Concurso de ideas.

habitacionales A6.03. Participacidn en foros y/o redes sobre nuevos modelos de convivencia.

A7.01. Objetivos comunes y acciones comunitarias.

7. Lo comun. A2.02. Inclusidn de nuevos criterios en los convenios y subvenciones municipales.

A7.04. Huertas comunitarias.




EJES ACTUACIONES
A1.01. Encuentro de “Los cuidados” de la zona de Noain.
1.
A1.02. Edicién de un folleto de recursos de cuidados.
Informacién
A1.03. Charla/ponencia sobre los cuidados.
2 A2.01. Diagndstico participado de juventud.
Adolescencia y juven- A2.02. Tiempo fuera.
tud A2.03. Punto joven.
A3.01. Servicios de comedor comunitario.
3. A3.02. Convenios con empresas |.
Hogares sostenibles
. A3.03. Fichas de orientaciones para los cuidados.
para la vida
A3.04. Pildoras formativas sobre cuidados basicos.
A4.01. Convenios con empresas Il.
4. A4.02. Ampliacidn del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD).
Cuidar los Cuidados A4.03. Bolsa de empleo de personas cuidadoras.
A4.04. Informacidn sobre normativa basica del sector profesional de los cuidados.
Ab.01. Plataforma para la mejora de la conexién entre municipios.
5. Ab.02. Mapa de transporte entre los municipios de la zona de Noain.
Movilidad y transporte Ab.03. Mejora de la conexién entre municipios y Concejos.
Ab.04. Campania: el transporte mejor si es en colectivo.
A6.01. Concurso de ideas.
6. A6.02. Medidas para el fomento de nuevos recursos habitacionales.
Recursos
S AB6.03. Participacion en foros y/o redes sobre nuevos modelos de convivencia.
habitacionales
A6.04. Banco de oferta y demanda de espacios fisicos.
A7.01. Objetivos comunes y acciones comunitarias.
A7.02. Inclusién de nuevos criterios en los Convenios y subvenciones municipales.
A7.03. Pobreza energética.
7.
A7.04. Huertas comunitarias.
Lo comun
A7.05. Exposicidn itinerante: Nuestra historia.
A7.06. Grupo de difusién: Cuidar en comunidad.
A7.07. Campaiia de promocién del comercio de proximidad.
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EJE I. INFORMACION.

Que la poblacién disponga de informacidn relevante y completa sobre los recursos para al cuidado,

entendido en sentido amplio.
OBIJETIVOS

Que la informacidn esté disponible en igualdad de condiciones para toda la poblacién atendiendo a

barreras idiomaticas, digitales, etc.

A1.01 ENCUENTRO DE “LOS CUIDADOS” DE LA ZONA DE NOAIN.  2026y2028

—  Muestra de experiencias de “Los Cuidados” por parte de las entidades con la preparacion de varias

mesas/stands en la que dar a conocer experiencias y necesidades.
Preferentemente se celebrara en pequefios municipios.

Fecha en torno al Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo (29 de octubre) instaurada en 2023

por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

- Se organizard un servicio de autobus (similar al que se organiza en el Dia de Elorz) para facilitar el

desplazamiento entre municipios y concejos al lugar donde se celebre el encuentro.
&  Se acompanara de actividades:

- Musica (preferentemente desarrollada por artistas de la zona y dirigida a poblacién de diferen-

tes edades).

=  Comida (integrando criterios de interculturalidad, Km. O, distribuidores de la zona, productos

ecoldgicos, etc.).

> Actividad sobre el valor de los cuidados.

DESARROLLO Grupo de Trabajo Organizacién, coordinacion y gestion.

MSSB Aporte de material e infraestructura necesaria (carpa, mesas, carteleria,

Ayuntamientos escenario, etc.).

Colectivos/entidades Presencia y dinamizacién en las Mesas.

Personas/ciudadania Presencia / preparacion de la comida.

. Presencia y dinamizacion en las Mesas. Empresas y/o asociaciones de la
Empresas / comercios .
zona aportan productos para la comida.

0o
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A1.02 EDICION DE UN FOLLETO DE RECURSOS DE CUIDADOS. 2025

[N

Se editara un sencillo folleto con informacidon de los recursos y servicios de cuidado para ser distri-
buido por los diferentes municipios. De manera paralela se editara otro folleto con la misma informa-

cién bdsica, pero en “lectura facil” y/u otras lenguas que se manejan en el territorio.

Aportard informacién relevante de datos de contactos necesarios para que todas las personas de la
MSSB Nodin que necesiten algun tipo de cuidado en un momento determinado puedan solicitarlo,

Incluyendo:
> Servicios gratuitos de préstamo de material ortopédico.
=  Procedimiento a seguir para manifestar las “voluntades anticipadas” y/o “testamento vital”,

La distribucidn del folleto se realizard en las diferentes dependencias de los respectivos municipios y
de la MSSB Noain y en sus pdaginas webs y en sus agendas, en el caso de que dispongan de esta

seccion.

La edicidn del folleto sera Unica. En el caso de existir nuevas adhesiones al Pacto o solicitudes se po-
drd editar un nuevo folleto a mitad de la vigencia del presente Pacto. Las actualizaciones en formato
digital (en las paginas webs) se realizard de manera permanente a lo largo de todo el periodo del

Pacto.

Incluird un apartado especifico (o al final de cada uno de los bloques tematicos) en el que se mostra-
ran los diferentes espacios (con datos de contacto) en los que se puede colaborar, aportar o apoyar

en relacion a los cuidados como:
= Asociaciones de voluntariado.
- Grupos de Trabajo del Pacto.

Otras iniciativas de caracter estable del Pacto en las que colaborar.

DESARROLLO

Organizacién, coordinacion y gestion.

Grupo de Trabajo Recopilacion de informacion de cada uno de los recursos vinculados al
cuidado.

MSSB Financiacién de coste de impresién del folleto fisico.

Ayuntamientos Ubicacidn en las webs.

Colectivos/entidades Aporte de informacion para el folleto.

. i Realizacién del disefio del folleto (preferiblemente jévenes). Difusion y
Personas/ciudadania .,
recepcion.

Empresas/comercios Aporte de informacion para el folleto.
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A1.03 CHARLA/PONENCIA SOBRE LOS CUIDADOS. 2027

>  En cada uno de los municipios se realizard una charla/ponencia sobre los Cuidados que aborde, al

menos, los siguientes contenidos:
> Los cuidados, concepto y aspectos generales.

La importancia de los cuidados en el desarrollo de los territorios.

& ;Quién realiza los cuidados? Analisis de género.
El Pacto de los cuidados en la MSSB Noadin.
Recursos y servicios para los cuidados en la MSSB Noain.

—  De manera complementaria o incluyéndola en la anterior actividad se realizardn presentaciones del

SSB y de sus programas, en especial, el Programa de Autovalimiento.

>  Esta misma charla puede desarrollarse dentro de las actividades organizadas en el Encuentro de “los
Cuidados” de la MSSB Noain.

DESARROLLO . Colaboracién en la charla/ponencia para la exposicién de los aspec-
Grupo de Trabajo ) .
tos vinculados al Pacto de la MSSB Noain.

MSSB Recursos econdmicos para la contratacion de profesionales.

Cesion de espacios.

Ayuntamientos
Convocatoria.

Posibilidad que alguno o algunos de los colectivos o entidades adhe-

Colectivos/entidades ridos al Pacto puedan impartir las charlas/ponencias.

Convocatoria.
1
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EJE 2. ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

OBJETIVO Que la poblacién adolescente y joven se configure como un centro de interés en la politica local.

.|
A2.01 DIAGNOSTICO PARTICIPADO DE JUVENTUD. 2026

-  Elaboracién de un Diagndstico participado de la poblacién adolescente y joven de los municipios de
la MSSB Nodin con una mirada interseccional integrando la transversalidad de género, de discapaci-
dad, de edad, de lugar de residencia, etc.

- Los objetivos del Diagndstico se centraran en:

- |dentificar y proponer soluciones especificas a las diferentes problematicas de la poblacidn jo-
ven del territorio como: vivienda, transporte, salud mental, ocio, formacion, espacios de ocio y

comunitarios, cesion de locales municipales, etc.
Recoger las posibilidades y potencialidades presentes en la poblacién adolescente y joven.

Analizar practicas vinculadas a la salud/juventud donde se relaciona la practica deportiva y el

descenso de consumo de drogas.
b Valorar las posibilidades de constituir Consejos de Participacién Juvenil en los municipios.

>  El proceso para la realizacién del Diagndstico ha de contar con elementos de dinamizacion cercanos
y accesibles a ellas y a ellos, fundamentalmente el uso de redes, elementos visuales, graficos, a pie
de calle, etc.

—  Ademads de la poblacidn joven se ha de contar con la participacidn de otros agentes como personal

técnico y politico responsable de los servicios de juventud, asociaciones y/o familias.

DESARROLLO Valoracién de las conclusiones del Diagndstico y estudio de puesta en

Grupo de Trabajo .
marcha de otras medidas no contempladas en este Pacto.

MSSB

Contratacidn de entidad asesora experta en juventud y medio rural.
Ayuntamientos

Participacion de asociaciones y colectivos juveniles constituidos o no

Colectivos/entidades
legalmente.

Personas/ciudadania Participacion de jévenes.
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A2.02 TIEMPO FUERA. 2025-2029

[N

Establecimiento de convenios entre los centros educativos y entidades sociales para el desarrollo del
Programa Tiempo Fuera del Gobierno de Navarra (Procedimiento que pretende responder a las con-
ductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, sustituyendo las cldsicas expulsio-
nes del centro por unas medidas mas eficaces y educativas que restituyan a la persona agredida, que

provoquen la reflexién en el alumnado y ensefien valores, reforzando conductas positivas).

La entidad colaboradora gestiona el dia a dia del proceso y el centro coordina el proceso vivido por el

alumnado.

Esta accidn requiere de una revisién de las condiciones en las que se desarrolla para facilitar a los
Ayuntamientos su puesta en marcha y que no suponga una sobrecarga de trabajo. Esta revisién in-
cluye una sensibilizacién dirigida a las personas trabajadoras de los Ayuntamientos y a la propia en-
tidad local para que sean consciente de la funcidn que se ejerce con esta accidn y la necesidad de

flexibilizar los objetivos de cada area municipal.

DESARROLLO

Establecimiento de Convenios con empresas y seguimiento.

MSSB

Puesta a disposicién de recursos y actividades en las que participar.
Ayuntamientos Puesta a disposicion de recursos y actividades en las que participar.
Colectivos/entidades Puesta a disposicién de medidas y actividades en las que participar.

i Comunicacion a SSB de posibles casos para la entrada en el pro-
Centros Educativos
grama.

A2.03 PUNTO JOVEN. 2025-2029

[N

Creacidn de un multi-punto joven en diferentes formatos:
—  Panel fisico en los Ayuntamientos.

>  Espacio Web.

= Creacidn de grupos de WhatsApp o Télegram especificos.

=  Los contenidos a volcar en dichos puntos se centraran en cualquier tipo de oferta o iniciativa del te-
rritorio que conforma la MSSB Nodin y que pudiera ser de interés para la poblacién joven.

b Se reservard un espacio de los paneles para que la poblacién joven pueda volcar sus demandas o
propuestas a los Ayuntamientos.

Los contenidos a volcar tanto en la web como en los mensajes de WhatsApp o Télegram seran pro-
puestos por un grupo de jévenes de cada municipio a los Ayuntamientos.

-  Aparecerd, de manera permanente, el contacto del Grupo de Trabajo “Adolescencia y juventud”.

DESARROLLO Recepcién de las demandas de la poblacidn joven y estudio y viabili-

Grupo de Trabajo
dad para su respuesta.

Aportan los paneles a colocar en las dependencias municipales. Re-
. cepcién de demandas por parte de la poblacién joven (estudio y via-
Ayuntamientos . ., . .
bilidad para su respuesta). Gestion de contenidos a incorporar en sus

web y grupos de WhatsApp o Télegram.

Colectivos/entidades Aportan informacion a los Puntos.

Personas/ciudadania Jévenes como usuarios y gestores de los Puntos.
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EJE 3. HOGIARES SOSTENIBLES PARA LA VIDA,

OBJETIVO

Que las personas mayores y/o con dependencia encuentren condiciones adecuadas para la permanen-

cia en su domicilio con una buena calidad de vida.

A3.01 SERVICIOS DE COMEDOR COMUNITARIO. 2026-2029
—  Creacién de Servicios, en cada municipio, que garanticen menus saludables para amplios sectores de
poblacién.
-  Se pueden barajar diversos formatos: comida a domicilio y/o comedor social comunitario, que no son
excluyentes sino complementarios.
>  Se podran establecer colaboraciones con los comedores escolares que ya prestan servicios en los
municipios.
Se podran incorporar iniciativas de creacién de empleo.
La financiacién y sostenimiento del proyecto podra ser multiple: financiacién municipal, aportaciones
en especie de las empresas y asociaciones de la zona, copago de las personas usuarias y/o trabajo
voluntario de vecinas y vecinos.
- Se crearan los mecanismos para incluir los excedentes de las huertas comunitarias (Accion A7.04) y
de huertas gestionadas por particulares.
> Se podra iniciar en alguno de los municipios que presente las condiciones y los recursos para ello
(experiencia piloto) y que posteriormente sea replicado en otros municipios.
DESARROLLO Aportacién econdmica para la compra de productos alimentarios.

MSSB Convenios con empresas y asociaciones para la adquisicion de pro-

ductos a precios reducidos.

i Cesion de espacios para la instalacién de comedor social comunita-
Ayuntamientos .
rio.

. ; Colaboracién en las tareas asociadas al servicio de comedor y la ges-
Personas/ciudadania ., .
tién del mismo.

i Empresas y/o asociaciones de la zona aportan productos para las co-
Empresas/comercios . . . . .
midas (donaciones o mediante venta a precios reducidos).
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A3.02 CONVENIOS CON EMPRESAS I. 2026-2029

=  Desarrollo de convenios con centros publicos, empresas o comercios privados orientados a la crea-
cién de una cartera de servicios para el cuidado personal, como podologia, peluqueria, lavanderia,

polideportivo, etc. Este convenio podra contemplar diferentes opciones complementarias:
- Una reduccién de los precios estandar.
-  Un copago entre las personas usuarias y los Ayuntamientos / MSSB Noain.

-  El desplazamiento por parte de las empresas o comercios a los hogares particulares para la
prestacién del servicio.
-  Se dirigird a personas con dificultades de acceso a este tipo de servicios, en modalidad de copago o
gratuita.

- La cartera de empresas/comercios con servicios de cuidado podrdn ser publicadas también en la edi-

cion del Folleto de Cuidados (Accion 02 del Eje 1. Informacidn).

DESARROLLO MSSB Elaboracién de convenios con empresas.

Difusion de cartera de empresas y comercios con servicios de cuidados.

Ayuntamientos ) o o )
Creacion de criterios de acceso a servicios de cuidado.

. Reduccidn de los precios y/o desplazamiento a los hogares para la pres-
Empresas/comercios ., o
tacion del servicio.

A3.03 FICHAS DE ORIENTACIONES PARA LOS CUIDADOS. 2026-2029

—  Elaboracién de fichas (en papel y web) con orientaciones para los cuidados no profesionales en el
domicilio atendiendo a diferentes condiciones de las personas con necesidades de cuidado: alzhéi-

mer, demencias, problemas de movilidad, discapacidad, elaboracion de comidas texturizadas, etc.

>  Las fichas estaran redactadas desde el punto de vista de la persona que es cuidada otorgandole un
papel activo y protagonista en los cuidados recibidos, para que éstos se adapten a las necesidades

reales y evitando estereotipos asociados (jcomo quiero que me cuides / que me cuiden!).

5 Se adaptardn a “lectura facil” y/u otras lenguas que se manejan en el territorio.

DESARROLLO MSSB Elaboracidn de las fichas y distribucién a la poblacién usuaria.

Colectivos/entidades Aportacién de ideas sobre la redaccién de las fichas en primera persona.
|
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A3.04 PILDORAS FORMATIVAS SOBRE CUIDADOS BASICOS.  2027-2029

> Desarrollo de pildoras formativas de corta duracion (3 horas) dirigida a personas cuidadoras en el
dmbito familiar y/o vecinal.

>  Los contenidos pueden estar centrados en los mismos aspectos que se abordan en las “fichas de
orientaciones sobre Cuidados” como alzhéimer, demencias, problemas de movilidad, discapacidad,
elaboracidn de comidas texturizadas, deglucidn, etc. y otras necesidades detectadas o demandas
realizadas por la ciudadania, trabajado con mayor profundidad y a nivel practico.

& También se podran incluir temas relacionados con cuestiones administrativas bdsicas como: ultimas
voluntades, herencias, declaraciones de incapacidad, transmision de poderes, etc.

-  Estas acciones formativas las pueden llevar a cabo entidades que forman parte del Pacto, que estén
ubicadas en el territorio y/o tengan alguna vinculacién con el mismo.

Se buscard financiacion especifica para poder desarrollar estas pildoras formativas.

DESARROLLO Financiacién de las acciones formativas.

MSSB
Igualdad: coordinacién y organizacién de las pildoras formativas.

Colectivos/entidades Desarrollo de las pildoras formativas.
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EJE 4. CUIDAR LOS CUIDADOS.

Que las personas cuidadoras dispongan de recursos para el autocuidado.

OBIJETIVOS
Que se mantenga el compromiso de cuidar a quien cuida atendiendo a sus necesidades particulares.

___________________________________________________________________________|
A4.01 CONVENIOS CON EMPRESAS II. 2026-2029

Desarrollo de convenios con empresas privadas orientados a la creacién de una cartera de servicios

para el cuidado de las personas cuidadoras como fisioterapia, yoga, relajacion, etc.

-  Se dirigird a personas con dificultades de acceso a este tipo de servicios y en modalidad de copago o

reduccion de precios.

b Este servicio puede organizarse al igual que la Accidn 02 del Eje 3. Hogares sostenibles para la vida,
pero en este caso se trataria de conveniar servicios mas especializados y dirigido sdélo a las personas

con responsabilidad en el cuidado de otras personas.

DESARROLLO MSSB Elaboracién de convenios con empresas.

Difusion de la cartera de empresas y comercios con servicios de cuida-

Ayuntamientos dos.

Creacion de criterios de acceso a servicios de cuidado.

Empresas/comercios Reduccidn de precios para la prestacion del servicio.
|
|

AMPLIACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
A4.02 2027
(SAD).

-  Estudio de la posibilidad de ampliacién del SAD a situaciones no contempladas en la Ley de Depen-

dencia, con diferentes criterios de remuneracion (SAD Ampliado).

>  El objetivo es dar cobertura a todas las personas que lo necesiten y que no pueden acceder en la ac-
tualidad a los servicios existentes. Se trata, por tanto, de establecer criterios mas flexibles que con-

templen “diferentes” modalidades o porcentajes de copago.

DESARROLLO MSSB Andlisis de la demanda del SAD no cubierta. Determinacion de las mo-
dalidades o porcentajes de copago posibles.
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A4.03 BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAS CUIDADORAS. 2026-2029

[N

Creacion de una bolsa de empleo de personas cuidadoras en los municipios de la MSSB Nodin en los

servicios de empleo municipales y/o en los SSB.

Se trataria de un servicio de puesta en contacto (“intermediacién”) entre profesionales del cuidado y
personas usuarias de este tipo de servicios. Seran las propias personas usuarias las que establezcan
los criterios de idoneidad para los servicios demandados. La gestién de la bolsa de empleo no im-

plica ofrecer las mismas garantias que el Servicio de Ayuda a Domicilio gestionado desde SSB.

Este recurso podra incorporar el analisis de indicadores para efectuar una tarea de prospeccién de

nuevas oportunidades de empleo orientadas al emprendimiento colectivo.

El acceso a los contactos de las personas profesionales del cuidado por parte de posibles contrata-
doras se realizard mediante llamada telefdnica y/o consulta presencial en los SSB y/o servicios de

empleo municipales.
La “Bolsa” respetara la legalidad vigente en la regulacién de las relaciones laborales.

La puesta en marcha de este recurso ya se ha iniciado en alguno de los ayuntamientos, experiencia

que se puede trasladar a otros interesados.

DESARROLLO

MSSB
Creacion de la Bolsa de Empleo de personas cuidadoras.

Ayuntamientos Difusién de la Bolsa de Empleo.

Colectivos/entidades Difusién de la Bolsa de Empleo.

INFORMACION SOBRE NORMATIVA BASICA DEL

A4.04 2025-2029
SECTOR PROFESIONAL DE LOS CUIDADOS.
-  Divulgacion de la normativa basica que regula el sector de los Cuidados para fomentar su cumpli-
miento entre las personas empleadas y las empleadoras.
-  Asesoramiento de derechos laborales para las y los profesionales de los cuidados.
& Divulgacion del servicio de asesoramiento juridico-laboral gratuito dirigido a personas empleadas del
hogar del Instituto Navarro para la Igualdad.
DESARROLLO Asesoria juridica SSB: Creacién y distribucién de documentos basi-

MSSB cos sobre normativa (Real Decreto-ley 16/2022), distribucién de

guias ya existentes, etc.

Ayuntamientos Difusién del Servicio.

Colectivos/entidades Difusién del Servicio.
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EJE 5. MOVILIDAD Y TRANSPORTE.

Que se propongan nuevas respuestas a los problemas de movilidad en el transporte en los municipios,
OBJETIVOS en los desplazamientos hacia y desde Pamplona, y entre los municipios, teniendo en cuenta las dife-

rentes capacidades y posibilidades para la movilidad.

AB.O1 PLATAFORMA PARA LA MEJORA DE LA CONEXION
. 2026
ENTRE MUNICIPIOS.

- Se creard una plataforma politica y ciudadana que exponga las necesidades de transporte de los di-

ferentes municipios al Gobierno Foral como entidad con competencias en el transporte.

- La creacidn de la plataforma estard liderada por el Grupo de Trabajo de Movilidad y Transporte. Esta
ha de contar, en un primer lugar, con un documento reivindicativo que exponga las necesidades no
cubiertas en materia de movilidad en el territorio. Ademas:

> Difusidn del documento y recopilacién de firmas de adhesién a la plataforma y/o a las reivindi-

caciones establecidas en el documento.
L  Elaboracion de un plan de trabajo.
= Definicién de diferentes acciones reivindicativas.

Coordinacion estrecha con los Ayuntamientos para la comunicacién con otros organismos publi-

cos responsables en materia de movilidad.

DESARROLLO Grupo de Trabajo Liderar la plataforma.

Adhesidn a la plataforma. Cesidn de recursos logisticos necesarios
Ayuntamientos para su desarrollo. Participacién en actos reivindicativos. Facilitar los

contactos con los otros organismos publicos pertinentes.

Colectivos/entidades Adhesion a la plataforma y participacién en actos programados.

Personas/ciudadania Adhesién a la plataforma y participacién en actos programados.
|
|

AB.02 MAPA DE TRANSPORTE ENTRE LOS MUNICIPIOS DE
. . 2026
LA ZONA DE NOAIN

Se elaborard un mapa con todas las modalidades de transporte publico de los municipios en colabo-

racion con poblacién adolescente y/o joven.

—  Seincluiran aquellos tanto de iniciativa foral como municipal, que conectan a los diferentes munici-

pios entre si y con Pamplona.

DESARROLLO Grupo de Trabajo Liderar la creacién del Mapa de Transportes.

MSSB

Edicidn, produccién y difusién del Mapa de Transportes.
Ayuntamientos

Personas/ciudadania Poblacidn joven: Disefio del Mapa de Transportes de la MSSB Noain.
|
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MEJORA DE LA CONEXION ENTRE MUNICIPIOS Y
AB5.03 2027-2029
CONCEJOS.

>  Elaboracién de propuestas alternativas de nuevas modalidades de transporte, analisis de viabilidad
de las mismas y traslado a los Ayuntamientos para la valoracién de su implantacién a partir de diver-

sos documentos, entre otros:

-  Apartado “El transporte publico” del documento “Los Cuidados, Diagndsticos de necesidades
emergentes”, 2024. MSSB Noain.

> “Vulnerabilidad y pobreza en el transporte en Espafia. Estado de la situacidn, propuestas y me-

joras”, Grupo de Trabajo sobre. Desigualdades Sociales en el Transporte 2024.

= Puesta en marcha de propuestas viables.

DESARROLLO . Estudio y analisis de documentos, elaboracién de propuestas y tras-
Grupo de Trabajo .
lado a los Ayuntamientos.

Ayuntamientos Recepcién de propuestas, valoracién y puesta en marcha de acciones.

Personas/ciudadania Posibilidad de participar en algunas propuestas.
|
|

A5.04 CAMPANA: EL TRANSPORTE MEJOR SI ES EN COLECTIVO. 2026

Campafia de sensibilizacién sobre la potencialidad de compartir vehiculo y trayecto: beneficios me-

dioambientales, creacidn de relaciones, eliminacién de barreras para la movilidad, etc.

—  Contratacién por parte de los ayuntamientos de la plataforma de movilidad positiva (Kudea.Go o si-

milar) y difusion de la misma en los municipios.

>  Valorar la posibilidad de crear una bolsa de trayectos regulares (y horarios) de conductoras y con-
ductores que se ofrecen a compartir vehiculo, y su puesta a disposicion a las personas que pudieran

necesitarlo.

DESARROLLO i Contratacion de la plataforma Kudea.Go y difusion de la misma. Difu-
Ayuntamientos ., N
sion de la campafa.

Colectivos/entidades Disefio de la campana.

Personas/ciudadania Ofrecimiento de vehiculos a compartir.
|
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EJE 6. RECURSOS HABITACIONALES.

Que se reflexione sobre alternativas novedosas y creativas para dar respuesta positiva a los problemas
OBIJETIVO . L
de la vivienda en el territorio.

A6.01 CONCURSO DE IDEAS. 2025

Se organizard un Concurso de Ideas para la generacién de alternativas novedosas que den respuesta
a las necesidades habitacionales en los diferentes municipios atendiendo a la especificidad de cada
municipio.

>  Las alternativas deberdn responder, entre otros, a criterios de sostenibilidad, comunitarismo e inclu-

sién.

DESARROLLO Colectivos/entidades Colaboracién en la organizacién de la actividad.

MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE NUEVOS RECURSOS
AG.02 2026-2029
HABITACIONALES.

—  Andlisis y adopcién de medidas adaptadas a las posibilidades y particularidades territoriales de cada

municipio. Se explorardn férmulas como:
- La cesion de terrenos para la construccion de viviendas.
b La autoconstruccién de viviendas.

> Los beneficios fiscales y sociales para personas que cedan sus propiedades en régimen de al-
quiler econdmico.

> La articulacién de avales para alquiler.

b Posibilidad de incluir las propuestas que surjan del “Concurso de ideas”, etc.

DESARROLLO Estudio de diferentes férmulas que pueden ser aplicadas en el territorio.
Ayuntamientos
Proponer medidas concretas.

PARTICIPACION EN FOROS Y/O REDES SOBRE
AG6.03 2025-2029
NUEVOS MODELOS DE CONVIVENCIA.

b Se profundizara en el conocimiento de experiencias de alojamientos colaborativos, de foros de pro-
yectos cooperativos de vivienda en cesién de uso, como la Red Koobizitza y de las politicas forales

orientadas a la potenciacion de las viviendas colaborativas.

DESARROLLO Comisién Técnica Participacion en foros y asistencia a encuentros.



A6.04 BANCO DE OFERTA Y DEMANDA DE ESPACIOS
FisICOS.

2026

=  Creacidn de un registro de aquellas personas que deseen ofrecer viviendas, locales, terrenos y/o ne-
gocios con datos de contacto y de personas demandantes para facilitar la puesta en contacto entre
ambos.

DESARROLLO Creacidén del banco de oferta y demanda.
Ayuntamientos
Difusion de la iniciativa.

Colectivos/entidades Difusién de la iniciativa.

Personas/ciudadania Difusion de la iniciativa.
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EJE 7. LO COMUN.

OBJETIVO

Que la poblacién recupere el sentido de comunidad como una estrategia fundamental para una vida de

calidad para todas las personas.

A7.01 OBIJETIVOS COMUNES Y ACCIONES COMUNITARIAS.

2025-2029

= En cada uno de los municipios se propondrd, al menos, una accién comunitaria con caracter anual
que esté orientada al beneficio de la comunidad y/o al cuidado del entorno.
L Esimportante establecer objetivos aglutinadores, que pueden ser propuestos por la ciudadania.
b Revitalizacion del Auzolan (trabajo vecinal).
- Las acciones que se realicen en cada uno de los municipios seran registradas de manera sistemdtica
y visibilizadas en el municipio y en todo el territorio de la SSB.
DESARROLLO Grupo de Trabajo Trabajo conjunto con los colectivos / entidades de cada municipio.

Ayuntamientos

Colectivos/entidades

Personas/ciudadania

Colaboracién con el grupo de trabajo.

INCLUSION DE NUEVOS CRITERIOS EN LOS

A7.02 2025-2029

CONVENIOS Y SUBVENCIONES MUNICIPALES.

—  Los pliegos de subvenciones y convenios municipales incluirdn nuevos criterios para su concesion
relacionados con el desarrollo de actuaciones dirigidas al cuidado de la comunidad: infancia, juven-
tud, personas mayores, personas con discapacidad, personas solas, actividades de autocuidado, etc.

=  Se tendrd en cuenta el concepto de cuidado en el marco del Pacto.

b Las entidades sociales han de justificar la relacidén de su actividad subvencionable con el concepto
marco de los cuidados.

Se valorara el uso de recursos locales y de caracter publico para el desarrollo de las actividades.

DESARROLLO Ayuntamientos Revisién y aprobacién de criterios de concesion.
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A7.03 POBREZA ENERGETICA. 2026-2029

[N

Todos los municipios de la MSSB Nodin estan adheridos al Pacto de las Alcaldias para el Clima y la
Energia (PACE) en Navarra. Es una Iniciativa europea por la cual los gobiernos locales se correspon-
sabilizan con los objetivos de reduccidn de los gases de efecto invernadero (GEI) y adoptan un enfo-
que comun para la mitigacién y la adaptacion al cambio climatico, asi como para combatir la pobreza

energética.

En ese marco se podra proponer un Diagnéstico del impacto de la pobreza energética en uno de
los municipios (proyecto piloto) que, con un caracter estratégico y multidisciplinar, permita conocer
el alcance real de esta condicién en la poblacidn. Esto permitird conocer especificamente las peculia-

ridades, condiciones y recursos que son singulares para cada uno de los municipios.

El andlisis de la informacién podra sugerir propuestas de cardcter estratégico y practico a las que se
podra dar respuesta desde diferentes agentes: el ayuntamiento, la MSSB Noain, Gobierno de Nava-

rra y otras.

DESARROLLO

VG Apoyo técnico para el desarrollo del Diagndstico y la elaboracién y
desarrollo de propuestas de accién posteriores.

Dinamizacién y desarrollo del/os Diagndsticos del impacto de la po-

breza energética en los municipios.
Ayuntamientos
Gestidn de las propuestas de trabajo posteriores (ejecucion, bus-

queda de financiacion, etc.)

Colectivos/entidades Trabajo conjunto con los colectivos / entidades de cada municipio.

A7.04 HUERTAS COMUNITARIAS. 2025
> Puesta en marcha de Huertas Comunitarias en cada municipio o concejo cuidadas por las vecinos y
vecinas.
- La produccién de este tipo de huertas ira dirigida a proveer de alimentos a los Servicios de Comedor
Comunitario y/o para autoconsumo.
-  Los terrenos para la instalacion de cada huerta serdn municipales o por cesidn de algun vecino o ve-
cina y el tamano dependera del nimero de personas dispuestas a cuidar y trabajar la huerta.
DESARROLLO Grupo de Trabajo Contacto con cada Ayuntamiento para la cesion de terrenos.
Ayuntamientos Cesion de terrenos.
Colectivos/entidades Cuidado y trabajo en las huertas.
Personas/ciudadania Cuidado y trabajo en las huertas.
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A7.05 EXPOSICION ITINERANTE: NUESTRA HISTORIA. 2026-2029

[N

Exposicidn itinerante en todos los municipios que construya el relato histdrico de los 8 municipios de

la MSSB Nodin a través de grandes hitos y de la vida cotidiana.

Sera elaborada con la participaciéon de poblacién adolescente y joven del territorio, y también de toda

la ciudadania. Se contemplara la recogida de relatos y narraciones de las personas mayores.
Se podrd incorporarla experiencia del proyecto “Abuelas y abuelos” de la APYMA del IES Elortzibar.

También se podradn incorporar las aportaciones que han hecho las personas que en algdn momento
han emigrado a otros paises en los paises de destino. De la misma manera, se puede poner en valor
las aportaciones que actualmente estan haciendo las personas que han emigrado de otros paises a

nuestros municipios.

En cada uno de los municipios se celebrard un acto de inauguracion, en el que se atendera de manera
especifica a la participacion de nuevas y nuevos vecinos de origen nacional y extranjero (comidas y

tradiciones del mundo).

DESARROLLO

Grupo de Trabajo Disefio de la estructura de la Exposicidon.

Ayuntamientos Colaboracién de los Centros de Juventud.

Colaboracién en el disefio y desarrollo de la accién (asociaciones ju-

Colectivos/entidades ) o o

veniles, asociaciones de personas jubiladas, apymas, etc.).
Personas/ciudadania Colaboracién en el desarrollo de la accidn.
Centros Educativos Colaboracioén en el disefio y desarrollo de la accidon.

A7.06 GRUPO DE DIFUSION: CUIDAR EN COMUNIDAD. 2026

L

Creacién de una comunidad en Whatsapp para el intercambio de informacion, recursos, servicios,

etc. que pueden resultar de utilidad para la comunidad.

Serd preciso un grupo de personas que establezca las normas del foro y que se responsabilice de

la administracion para que resulte adecuado para los fines que se persiguen.

DESARROLLO

Grupo de Trabajo Creacion del grupo y administracién. Elaboracién de normas de uso.

Colectivos/entidades Participacion en la comunidad Whatsapp

Personas/ciudadania Participacién en la comunidad Whatsapp

CAMPANA DE PROMOCION DEL COMERCIO DE

A7.07 2026
PROXIMIDAD.
Elaboracién de una campanfa que promueva el comercio de proximidad.
Esta campania dard a conocer los comercios de los diferentes municipios para favorecer el consumo
dentro del propio territorio.
“  Inclusiéon de informacién de los negocios con implantacién en el territorio en la accién A2. Edicién de
un folleto de recursos de cuidados del Eje 1.
DESARROLLO Ayuntamientos Disefio y elaboracion de la campania.
Empresas/comercios Participacion en la campania.



K-

9. FIRMA DEL PACTO POR LOS CUIDADOS,

Las personas que firman, en representacion de las entidades participantes en el Pacto por los Cui-
dados de la Mancomunidad de los Servicios Sociales de la Zona Basica de Noain.

Habiendo participado en el proceso de elaboracion de este Pacto, entendemos que se trata de un
documento estratégico y pedagdgico, una hoja de ruta para poner los cuidados en el centro de la
organizacion social y econdmica, que implica valorarlos y repartirlos equitativamente.

ASUMIMOS el documento del Pacto, con todos sus apartados, como guia para dar una respuesta
coordinada y complementaria a los cuidados, ampliando asi el impacto de los recursos publicos y
de iniciativa privada, social y mercantil, con los principios, objetivos, ejes de actuacién, compromisos,
acuerdos y el programa de trabajo para conseguirlos.

NOS COMPROMETEMOS a poner en marcha y desarrollar los contenidos del documento anterior-
mente citado, a partir de nuestras competencias y recursos, para fortalecer el trabajo en red e im-
pulsar, de manera compartida, las actuaciones acordadas, abriendo espacios para la participacion e
interlocucion entre las administraciones publicas, las entidades publicas y privadas y la sociedad
civil.

Y en prueba de conformidad todas las partes abajo referenciadas suscriben el presente acuerdo en
el lugar y fecha indicados.

En Galar, a 23 de junio de 2025.
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Entidades firmantes del Pacto por los Cuidados.

Entidad

Fecha de Nombre de la persona que firma

firma en representacion de la entidad

Direccion Gerencia del
INAI/NABI

Mancomunidad de los Servi-
cios Sociales de la Zona Ba-

sica de Noadin

Ayuntamiento de

Biurrun/Olcoz

Ayuntamiento de Cendea de
Galar

Ayuntamiento de
Monreal/Elo

Ayuntamiento de Tie-
bas/Muruarte de Reta

Ayuntamiento de Unzué

Ayuntamiento de Valle de

Elorz

Ayuntamiento de Valle de
Ibargoiti

Centro de Salud de la zona

de Noain

Colegio Publico San Miguel

de Noain Eskola

Asociacién Gentes de Torres

Apyma Instituto Elortzibar

Asociacién Kaskicos

Asociacién Diablozulo

Confederacién Espariola de
Asociaciones de Atencion a
las Personas con Paralisis
Cerebral. ASPACE.

Elkarkide. Entidad de inicia-

tiva social

Tasubinsa. Entidad de inicia-

tiva social

Grupo de Voluntarias de Be-

ridin
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[Nuevo anexo tras su aprobacion en comisién técnica de 18.03.2026]

Ejemplo de modelo de acta.

ASAMBLE, COMISION TECNICA O GRUPO DE TRABAJO: ....cevvuureeernans

Fecha:

Lugar:
Asistentes:

Temas abordados:

1. Aprobacién del Acta anterior.
2.
3.

Acuerdos adoptados (incluyendo responsabilidades y calendario de ejecucidn de cada tarea):

1.
2.
3.

Comentarios varios:

(N

(N

Fecha y lugar de préxima reunion:
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[Nuevo anexo tras su aprobacion en comisién técnica de 18.03.2026]

Dirigido a la Comisién Técnica del Pacto Local por los Cuidados de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de la Zona de Noain (Beridin, Biurrun/Olcoz, Cendea de Galar, Monreal/Elo, Tiebas/Mu-

ruarte de Reta, Unzué, Valle de Elorz y Valle de Ibargoiti).

Nombre y apellidos

Si representas a una entidad, indica su nombre

Cargo que ocupas

Municipio

Email de contacto

Teléfono

En caso de en- Actividad que desarrolla la entidad
tidad

Acciones/actividades relacionadas

con los cuidados

Yo y/o mi entidad expresamos nuestro deseo en formar parte del Pacto por los Cuidados de la MSSB

de la zona de Noain.

Firma

Nota: Proteccién de datos.
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